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Karika forskolas vision

Karika forskola ska vara en forskola dér alla barn, vardnadshavare och personal ska kidnna sig

trygga och respekterade for den man éar.

) Alla ska medvetet arbeta for att barnen ska kidnna sig trygga.

° Alla barn, personal och vardnadshavare har lika vérde.

° Alla ska véga vara sig sjilva och blir respekterade for den de ar.

° Alla ska kénna sig vilkomna och ha fortroende for de som arbetar pa forskolan.

° Alla ska kénna sig sedda och bekriftade.
° Alla ska véga prova, inte vara rddda for att misslyckas.
o Alla barn och vardnadshavare ska kénna att de har mgjlighet till inflytande, delaktighet och

kénsla av samhorighet.

Lagar

Dokumentet grundas pé foljande lagar:
° Diskrimineringslagen 3 kapitel 16 § (2008:567) likabehandlingsplan
) Skollagen kapitel 6 (2010:800) Arlig plan

° Barnkonventionen

Ansvar

Rektor ansvarar for att:

° all personal, alla barn och vardnadshavare kinner till att diskriminering, trakasserier och
annan kriankande behandling inte ar tillaten 1 verksamheten.

° det bedrivs mélinriktat arbete for att frimja barns lika réttigheter.

° arligen uppritta, utvdrdera och revidera likabehandlingsplanen och den arliga planen, samt
sprida information om denna till personal, barn och vardnadshavare.

° dokumentationen f6ljs upp och sparas.

Personalen ansvarar for att:

° vara delaktig i kartliggning och utvirdering av likabehandlingsplanen.
° informera och gora vardnadshavare delaktiga i likabehandlingsplanen.
° kontinuerligt fora dialog med barnen och gora dem delaktiga utifran deras forutséttningar.

Karika forskola, 2021 3



° den dagliga verksamheten bedrivs sa att alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling forebyggs.
Definitioner

Planens dndamal &r att frimja barns, vardnadshavares och personals lika rittigheter och att

motverka diskriminering utifran:

kon

etnisk tillhorighet
funktionshinder
religion

sexuell ldggning

konsoverskridande identitet och uttryck

alder

Kréankningar, diskriminering och trakasserier kan vara:

bristande tillgdnglighet

fysiska, till exempel att bli utsatt for slag, bett eller knuffar.

verbala, till exempel att bli retad, hotad eller att tala illa om varandra.

psykosociala, till exempel att bli utsatt for utfrysning.

text eller bildburna till exempel att ndgon blir krdnkt genom klotter, lappar, e-post, sms m.m.

materiella, till exempel att ndgon fér sina dgodelar forstdrda, gomda eller stulna.

Framjande arbete

All personal pa forskolan dr medvetna om att de ska vara goda forebilder for barnen.

Vi tillater aldrig nedlatande kommentarer eller handlingar.

Vi dr observanta pa barnens konflikter och hjédlper dem vid behov, men strivar efter att de
ska 16sa konflikter sjélva pa konstruktiva sitt.

Vi bekriftar och berdommer barnen nir de gor goda handlingar.

Vi strévar efter att vara nirvarande vid och 1 barnens lek for att kunna lyssna in och
uppméarksamma barnens samtal, attityder och vérderingar.

Vi fingar lértillfallen som ges i olika situationer under dagen.
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Vi arbetar regelbundet med vara egna vérderingar, normer och attityder 1 personalgrupp och
arbetslag. Teambuilding-6vningar.

Vi anvinder oss av massage, yoga och meditation som formedlar trygghet, kirlek och lugn.
Vi genomfor aktiviteter, samlingar och demokratiska omrdstningar som ger
gruppsamhorighet.

Vi laser och samtalar kring bocker som tar upp barns réttigheter och vénskap.

Varje barn och familj har en ansvarspedagog som foljer barnets utveckling genom
forskoletiden och som ser till att utvecklingssamtal genomfors. Detta som en trygghet for
bade barn och virdnadshavare.

Utvecklingssamtal genomf{6rs med personal arligen.

Atgirdande arbete

Rutiner for att upptiacka diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Folja de rutiner vi skapat, som fungerar bra och skapar trygghet och lugn for barnen.
Vara lyhorda for barnens samtal och kommentarer kring trygghet och trivsel.

Ta tillvara pd information fran utvecklingssamtal och dagliga samtal med vardnadshavare
och personal.

Barnobservationer efter behov i gruppen.

Gora ny kartlaggning och 4rlig plan mot krinkande behandling varje &r.

Rutiner for att utreda och atgirda

Personal ér skyldig att ingripa och f6lja upp nir ndgon blivit krdnkt samt i vissa fall kontakta
sociala myndigheter och/eller polisen.

Vid upptickt av diskriminering, krdnkning, eller trakasserier avbryter vi omedelbart och
markerar tydligt genom tillségelse riktad till den som kranker.

Vi utreder vad som hint genom samtal med den/de krénkta och den/de som kréankt. Vi vill
att den som krankt ska forsta hur den andra kinner och pa sé vis fa slut pa krankningen.
Vidare samtal utifrdn detta for att skapa empati och forstéelse. Forsoker f4 den/de berdrda
att forsta att vi alla kénner olika 1 samma situationer, beroende pa att vi dr olika och har
olika erfarenheter.

Vid allvarligare krinkning av barn tas detta upp med berdérda vardnadshavare.
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e Alla former av kridnkningar ska dokumenteras i forskolans prioparm. Mindre krdnkningar
skrivs fortlopande i ett dokument i parmen (bilaga 2). Allvarligare krankningar fylls i pa
sdrskild blankett och 1dmnas i rektorns fack (bilaga 1).

e Rektor dr ansvarig for att dokumentation gors samt uppf6ljning och forvaring av denna.

e Rektor ska kontakta huvudmannen som har det yttersta ansvaret.

e Huvudmannen kan kontakta kommunen for stod.

Arlig plan mot krinkande behandling

Utvérdering av foregdende ars plan (2020)

Vi har arbetat vildigt mycket och aktivt med bokutbudet pd Karika under hela aret. En pedagog har
haft huvudansvar att kontinuerligt byta ut, och dven andra pedagoger har sokt upp och lanat bocker
aktivt och bytat ut 1 hyllorna. Utbudet har varit véldigt varierat enligt de mal vi satte upp.

Vi har hittat fler stidllen och sétt att 1ana bocker pa, vilket 6kat utbudet &nnu mer.

Barnen har stort intresse for bocker och de vill ldsa och bli lésta for.

Boksamtal hade Elefanterna som planerade aktiviteter under varen. De gjorde att barnen fick
djupare forstielse och uppmirksammade dem pa bokens innehall. Overlag har vi lite d4 och da
boksamtal och diskussioner med barnen kring de bocker vi laser, d&ven med de smé barnen.

Vi har introducerat QR-sagor 1 Elefantrummet.

Kartliggning infor arets arbete
I och med pandemin har var verksamhet fatt flytta utomhus och barnen spenderar sin mesta tid just
ute. Vi vill nu ta reda pa om barnen kan fa samma lekro utomhus som de har mojlighet till

inomhus?

Hur definierar vi lekro?

Barnen kan leka sina lekar ostort, de héller sig kvar i lekarna och springer inte runt, blir inte
avbrutna. “Leken dr en viloplats bortom krav och prestation”.

De barn som vill kunna ga undan och vara ifred - kan de det?

De barn som inte vill bli storda 1 sin lek - kan de leka ostort?
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Metod for kartlaggning

Vi vill ta reda pd om barnen stannar kvar i de aktiviteter/lekar de viljer i den fria leken utomhus.
For att ta reda pa det fokuserar vi pd barnen i Elefantgruppen. Varje pedagog observerar vid varsitt
tillfalle barnens lek pé stora sidan. P4 en karta dver gdrden antecknar vi barnens rorelsemonster
under en halvtimme. Vi drar streck mellan de barn som leker tillsammans.

Observationerna sker vid 4 tillféllen, 8-11 december. Vid ungefar samma tidpunkt de olika dagarna.
Pé utvecklingsdagen (14/12) sammanstéller vi och analyserar insamlad information och data, samt

utformar mal f6r kommande ars planarbete.

Resultat och analys av kartlaggning

Resultat:

Inga konflikter syntes.

Syns tydliga monster var pd girden barnen leker.

Sandlddan ar det stélle dér det leker barn hela tiden. Flera parallella lekar samtidigt. Mycket
rollekar.

Ingen lek pa Snickis-sidan

Barn gér in och ur lekar och interagerar med varandra.

Barnen stannade 1 sina lekar under de halvtimmar observationerna péagick.

Analys av resultatet:
Flera barn var franvarande under observationerna vilket gor att barnen hittar nya
lek-konstellationer, nya lekkamrater. Vi tror det hade sett annorlunda ut om fler barn varit pa plats.

Vi blev 6verraskade av resultatet. Barnen sprang inte planlost runt, utan lekte i sina lekar. Den oro
vi trodde kanske vissa barn kdnde av sdg vi aldrig 1 observationerna. Hur kan vi arbeta vidare med
detta? Vad ér det dé vi ska arbeta vidare med?

Mal for planarbete 2021 utifran kartlaggning

Vi tinker att de fa observationer som gjordes inte kan ge en réttvis bild av hur barnen leker.
Arets arbete blir att fortsitta observera barnen lek utomhus for att ga in djupare i hur barnens lekro
ser ut. Vi pedagoger ska bli mer uppmérksamma pé barnens fria lek.

- Observationer - hur fordndras det vi ser under observationerna under varen?

- Utemiljoerna - hur anvédnds de?

- Lek-konstellationer - vilka barn leker tillsammans?
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- Titta pa bada barngrupperna - hur ser det ut i Snigelgruppen?

Forebyggande arbete och insatser for att nd mélen

Observation 1 gdng/manad i respektive grupp. Varje grupps pedagoger ansvarar.
Reflektion och analys av det insamlade materialet diskuteras pa planering i direkt anslutning
till observationen.

e Vid utvecklingsdagarna diskuterar vi det 1 hela arbetslaget.

Barn och vardnadshavares delaktighet

Barnen gors delaktiga genom det kontinuerliga arbetet under aret, de ar delaktiga i kartliggningen -
deras dsikter och tankar har stor del i1 var plan.

Vi informerar alla virdnadshavare om hur vi arbetar med forebyggande arbete mot diskriminering,
trakasserier och annan kridnkande behandling vid till exempel introduktion av nya barn,

samradsmoten, utvecklingssamtal och fordldramoten.

Forankring

Rektor ansvarar for att informera all personal om planen, dven timvikarier.
Vardnadshavare delges planen via Unikum och den finns ocksé pd Karikas hemsida.

Alla i verksamheten har ansvar for att likabehandlingsplanen efterlevs.

Till vdrdnadshavare

Om du missténker att ditt eller ndgot annat barn utsitts for diskriminering, trakasserier eller annan
kréankande behandling sa prata alltid med personalen.

Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn krdnker andra barn men dven 1 detta fall dr det
viktigt att prata med pedagogerna.

Det dr av avgorande betydelse att hem och forskola har en 6ppen dialog och kédnner stdd i varandra.
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Bilaga 1

Dokumentation av allvarlig eller upprepad krankning

Datum:

° Vad har hént?

° Var har det hint?

° Pé vilket sétt kan detta kritiseras utifran likabehandlingsplanen?
° Varfor blev det som det blev?

° Vem har anmélt?

° Vilka atgérder har satts in med omedelbar verkan?
° Vad kommer att ske ytterligare?

° Vilka har informerats 1 d&rendet och hur?

° Ska insatserna kompletteras eller forandras? Hur?
) Vilka slutsatser kan vi dra?

° Ska det f6ljas upp? Tidpunkt?

° Vilka lardomar har vi fatt?
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Bilaga 2

Dokumentation av mindre krankningar

Datum Vem blev utsatt? Vem utforde Vad hande? Signatur Signatur
kréankningen? anmalaren rektor
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Bilaga 3
Rutiner for klagomalshantering pa Karika forskola

Rutiner for synpunkter pd verksamheten

Enligt skollagen, 4 kap 8§ ska det finnas skriftliga rutiner for hur man kan frdga, lamna synpunkter

och framfora klagomal pa utbildningen.

Om du som véardnadshavare har fragor kring ditt barn, verksamheten eller synpunkter pa den, vill vi
som arbetar pa Karika forskola att det hanteras pa foljande sétt:
° Det ar alltid enklast om ni stéller era fragor till berdérd personal. Dér far ni direkt svar pa era

frdgor om ert barns utveckling och lirande samt ovrigt som ror verksamheten.

° Vill ni fora drendet vidare kontaktar ni rektor via telefon eller e-post. Dokumentation sker av
rektor.

° Har ni fortfarande funderingar efter kontakten med rektor var god kontakta kommunens
forskoleutvecklare.

Om du som vardnadshavare har ytterligare synpunkter pa Karikas sétt att driva forskolan utifrdn
skollag, férordningar och laroplaner, kan du framfora dina synpunkter till Skolinspektionen,
tillsynsmyndighet for skola och barnomsorg.

http://www.skolinspektionen.se/

http://www.skolverket.se/

/rektor

Karolin Andersson
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Bilaga 4
Synpunkter/klagomal pa Karika forskola

Beritta om dina synpunkter/klagomal:

Datum:

Namn:

Telefon:

E-post:

O Skicka en kopia till mig
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